
1. 
Общие положения 

1.1. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации (далее - ТК РФ), с законодательством Российской 
Федерации и Ульяновской области, органов местного самоуправления   с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите 
социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МОУ 
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Новомалыклинская НОШ (далее - учреждение), установления дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, с целью создания более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, обеспечения стабильной и эффективной деятельности. 

1.2. Коллективный договор является локальным правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 
общеобразовательном учреждении Новомалыклинская начальная 
общеобразовательная школа, устанавливающим условия оплаты труда 
работников, их гарантии, компенсации и льготы.   
1.3. Сторонами Коллективного договора являются: 

 работники учреждения - члены профсоюза, в лице их представителя - 

профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (далее - 

профком) и работники, не являющиеся членами профсоюза; 
 работодатель в лице его представителя - директора школы Трубиной 

Зульфии Дамировны. 
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочивают профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30, 31 
ТК РФ). 
1.5. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех            
работников учреждения. Положения договора применяются при                                                                               
заключении трудовых договоров с работниками и при разрешении  
индивидуальных трудовых споров. 
1.6. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть 
доведен работодателем до сведения работников в течение 30 дней после его 
подписания. Профком обязуется разъяснять работникам положения 
Коллективного договора, содействовать его реализации. 
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения. 
1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации. 
1.9. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности. 
1.10. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1.11. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ. 
1.12. В соответствии с действующим законодательством стороны несут 
ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или 
невыполнение обязательств, принятых в соответствии с Коллективным 
договором, другие противоправные действия (бездействия). 
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1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может привести к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения. 
1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
Коллективного договора решаются сторонами. 
1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  
и действует в течение трех лет. Переговоры по заключению нового 
Коллективного договора   начинаются за 3 месяца до окончания срока действия 
данного договора. 
1.16.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 
до трех лет.  
1.17.  В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 
- Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 
партнерства, коллективного договорного регулирования социально-трудовых 
отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и 
договоренности, содействовать реализации принципов государственно-

общественного управления. 
- Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования 
трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий 
социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования 
локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым 
вопросам. 
- Обеспечивать участие представителей другой стороны Коллективного 
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, 
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; 
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые 
права и профессиональные интересы работников. 
- Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной 
напряженности в коллективе работников учреждения.  
1.18. Стороны согласились, что работодатель заключает Коллективный договор 
с профсоюзной организацией школы как представителем работников, 
обеспечивает исполнение действующего в Российской Федерации и 
Ульяновской области законодательства и раз в год отчитывается перед 
работниками об их выполнении.  
1.19. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень 
прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.  
В Коллективном договоре учреждения с учётом особенностей деятельности, 
финансовых возможностей устанавливаются дополнительные меры социальной 
поддержки, льготы и гарантии,  преимущества, условия труда более 
благоприятные по сравнению с установленными законами, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое 
регулирование социально-экономического положения работников по 
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сравнению с регулированием, предусмотренным Коллективным договором, 

применяются с момента вступления их в силу. 
1.20. В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно 
несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее 
благоприятные для работников. 
1.21. Текст Коллективного договора после его уведомительной регистрации 
размещается на официальном сайте сторон.  

1.22.Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и действует по декабрь 2022года включительно.     
 

2. Трудовые отношения 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1.1. Трудовой договор с работниками учреждения заключается в письменной 
форме, как правило, на неопределенный срок. 
Заключение срочного трудового договора  допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в 
случаях, предусмотренных федеральным законом. 
Трудовой договор заключается с работником в двух экземплярах, по одному   
экземпляру для каждой из сторон, подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на  
работу. 
2.1.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом 
положений соответствующих нормативных правовых актов, Коллективного 
договора, Устава и иных локальных нормативных актов учреждения. 
2.1.3. Работодатель с учетом Рекомендаций по оформлению трудовых 
отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при 
введении эффективного контракта, утвержденных Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года 
№167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 
работником государственного (муниципального) учреждения при введении 
эффективного контракта», обеспечивает заключение (оформление в 
письменной форме) с работниками трудового договора, в котором 
конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, условия оплаты 
труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 
назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и 
качества оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также меры 
социальной поддержки (эффективный контракт), предусматривающие, в том 
числе, такие обязательные условия оплаты труда, как: 

размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 
конкретно устанавливаемые за исполнение работником трудовых 
(должностных) обязанностей определенной сложности (квалификации) за 
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календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов 
педагогической работы в неделю за ставку заработной платы); 

размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся от 
нормальных условий труда, и др.); 

размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их 
установления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий 
порядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размеры 
зависят от установленных в организации показателей и критериев. 
Работодатель при заключении трудового договора, дополнительного 
соглашения к трудовому договору исходит  из того, что такое соглашение 
может быть заключено при условии добровольного согласия работника, 
наличия разработанных показателей и критериев оценки эффективности труда 
работника, а достижение таких показателей и критериев осуществляется в 
рамках установленной федеральным законодательством продолжительности 
рабочего времени. 

2.1.4. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в 
письменной форме о предстоящих изменениях условий трудового договора (в 
том числе об изменениях размера тарифной ставки, оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка условий их 
установления и (или) при увеличении), размеров иных выплат, 
устанавливаемых работникам, не позднее, чем за два месяца до их введения, а 
также своевременное заключение дополнительных соглашений об изменении 
условий трудового договора. 
Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, Коллективным договором, 
локальными нормативными актами, являются не действительными и 
применяться не могут. 
Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) образовательной организации не может являться основанием 
для расторжения трудового договора с работником. 
2.1.5. Работники учреждения, включая руководителей и их заместителей, при 
реализации общеобразовательных программ, помимо работы, определенной 
трудовым договором, могут осуществлять в той же образовательной 
организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору 
преподавательскую работу без занятия штатной должности в классах, группах, 
кружках, секциях, которая не считается совместительством. 
Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и 
учебно-методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации и при условии, если 
учителя, преподаватели, для которых данная образовательная организация 
является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 
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(учебной нагрузкой) по своей специальности в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 
2.1.6. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений: 
    до подписания трудового договора с работником ознакомить его под роспись 
с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным 
договором, а также иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 
    руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 
руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, 
квалификационными характеристиками  должностей работников образования, а 
также руководителей и специалистов высшего и дополнительного 
профессионального образования, здравоохранения и культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к 
знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые 
для осуществления соответствующей профессиональной деятельности; 
учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных частью 
первой статьи 195.3 Трудового кодекса Российской Федерации; 
не допускать снижения уровня трудовых прав работников, с учётом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, при заключении в порядке, установленном трудовым 
законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 
педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных 
обязанностей, показателей и критериев оценки эффективности деятельности, 
установления размера вознаграждения, а также размера поощрения за 
достижение коллективных результатов труда. 
2.2. В трудовом договоре оговариваются существенные условия труда, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, 
режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и 
другие. Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

2.3. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программ, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном 
учреждении. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 
случаях, предусмотренных законодательством. Объем учебной нагрузки 
педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть 
изменен сторонами только с письменного согласия работника. Учебная 
нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается 
руководителем учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного 
года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки 
в новом учебном году. Работодатель  знакомит  педагогических работников до 
ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде. 
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2.4. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 
Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не 
может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, 
а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, 
предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть 
разной в первом и втором учебных полугодиях. Объем учебной нагрузки 
учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия. 

2.5. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в 
том же учреждении, а также педагогическим работникам других 
образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и 
организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-

методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если 
учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее, 
чем на ставку заработной платы или на количество часов, установленное в 
соответствии с трудовым договором. 

2.6. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается на этот период другим учителям. 

2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 
2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или 
приказе руководителя учреждения, возможны только: 
2.8.1. по взаимному согласию сторон; 
2.8.2. по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов (групп); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 
производственной необходимостью для замещения временно 
отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 
без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может 
превышать одного месяца в течение календарного года); 

 простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя, 
либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного 
месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в 
других случаях); 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
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ребенком до достижения им возраста трех лет или после окончания этого 
отпуска. 

В указанных в пункте 2.8.2. случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 
работодателя согласие работника не требуется.  

2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 
договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с 

изменениями организационных или технологических условий труда (изменением 
числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), 
изменением количества часов работы по учебному плану, проведением 
эксперимента, изменением сменности работы учреждения, изменением 
образовательных программ) при продолжении работником работы без изменения 
его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 
должности) (ст. 73 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных 
условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении 
изменений существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 
162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной 
нагрузки в течение учебного года, предусмотренные действующим 
законодательством. Если работник не согласен с продолжением работы в новых 
условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 
имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
состоянию здоровья. 
2.10. Стороны исходят из того, что с работниками, включая руководителей и 
заместителей руководителей Школы при реализации основных и дополнительных 

общеобразовательных программ   , предусматривающих применение электронного 
обучения и дистанционных образовательных технологий, заключаются трудовые 
договоры, дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие 
такие технологии дистанционной работы. При выполнении работы педагогическими 
работниками в дистанционном режиме работодатель обеспечивает условия такой 
работы необходимым оборудованием, программно-техническими средствами 
информационных технологий, средствами защиты информации, каналами связи и 
иными средствами. При применении электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным санитарно-

эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении 

временно отсутствующего работника, вызванном чрезвычайными обстоятельствами, 
и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работодатель заключает 
дополнительное соглашение к трудовому договору с работником об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора. При использовании 
работником личного имущества с согласия или ведома работодателя и в его 
интересах работнику выплачивается компенсация за износ (амортизацию) личного 
оборудования, а также возмещаются расходы, связанные с использованием 
программно-технических средств, средств защиты информации, других технических 
средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов 
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определяется дополнительным соглашением к трудовому договору. 
2.11. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в Школе. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только 
по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 
ТК РФ). 
 

3. Рабочее время и время отдыха 

Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 
других работников учреждения определяется в соответствии с трудовым 
законодательством в зависимости от наименования должности, условий труда и 
других факторов. 
Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 
специальности с учётом особенностей их труда, продолжительность рабочего 
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 
порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре и 
основания её изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 
педагогических работников регулируются соответствующим нормативным 
правовым актом, утверждаемым законодательством  Российской Федерации. 

3.2. Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется 
Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ), 
учебными расписаниями (которые могут изменяться в связи с производственной 
необходимостью), годовым календарным учебным графиком, а также условиями 
трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями. 
Работодатель и профком обеспечивают разработку Правил внутреннего трудового 
распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами, а также с учётом особенностей, устанавливаемых в 
соответствии с частью 7 статьи 47 Федерального закона  от 29 декабря 2012 года  
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
3.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения продолжительность рабочего времени устанавливается в соответствии 
с действующим законодательством. 
3.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего 
времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов 
педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на 
них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
3.5. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях: 
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● по соглашению между работником и работодателем; 
● по просьбе беременной женщины;  

● по просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 
представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-

инвалида до восемнадцати лет);  
● по просьбе лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 
3.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва 
(окна) в день и двух в неделю на ставку заработной платы, если иное не 
обусловлено письменным согласием педагога. Учителям, имеющим 
педагогическую нагрузку не более 18 часов, по возможности, предусматривается 
один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. При 
нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание составляется, по возможности, 
таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при этом в 
конкретном классе количество уроков в день не более двух. Часы, свободные от 
проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 
усмотрению. 
3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 
Федерации и случаев, определенных  должностной инструкцией.  
Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 
нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 
статьей 113 ТК РФ, по письменному распоряжению руководителя учреждения с 
письменного согласия работника и с учётом мнения выборного профсоюзного 
органа. 
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный 
день не менее чем в двойном размере: 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным 
ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки, 
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), в размере не менее 
одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 
день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 
рабочего времени, и в размере не менее двойной   дневной или часовой ставки 
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада 
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, работодатель предоставляет ему другой день отдыха. В этом случае работа в 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 
3.8. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может 
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привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия 
с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 
18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет. 
3.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством и настоящим договором. 
3.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и 
других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники 
привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. Для 
педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия установлен суммированный учет рабочего 
времени в пределах месяца. 
3.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в 
пределах установленного им рабочего времени. 
3.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 
в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом 
мнения (по согласованию) профкома, не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 
позднее, чем за две недели до его начала.  
Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
3.13. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
двух лет подряд. 
3.14. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
письменного согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 

ТК РФ.  
3.15. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, 
приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату 
текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в 
другое время средний заработок для их оплаты определяется в установленном 
порядке.  
3.16. В связи с производственной необходимостью (выполнение срочных работ, 

заранее не запланированных работ) при наличии финансовых возможностей, часть 
отпуска, превышающая 28 календарных, дней по соглашению сторон может быть 
заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
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3.17. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 

3.18. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 
между работником и работодателем в случаях, предусмотренных 
законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о 
времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе 
отпуска по указанным причинам преимущество в выборе новой даты начала 
отпуска предоставляется работнику. 
3.19. При предоставлении ежегодного отпуска преподавателям и другим 
педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том 
числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
оплачиваться в полном размере. 
Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении работника. 
3.20. Преподавателям, учителям и другим педагогическим работникам, 
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 
продолжительности отпуска. 
3.21. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после 
их окончания. 
3.22. Работодатель обязуется: 
3.22.1. Предоставлять работникам по их письменному заявлению кратковременный 
отпуск с сохранением содержания заработной платы в следующих случаях: 

 при рождении ребенка в семье – 3 дня; 
 для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу - 2 

календарных дня (1 сентября и 25 мая); 
 в связи с переездом на новое место жительства -   3 календарных дня; 

 для проводов детей в армию -  2 календарных дня; 

 в случае свадьбы работника (детей работника) -  3 календарных дня; 

 на похороны близких родственников -  5 календарных дней; 
 работающим пенсионерам по старости - 10 календарных дней в году; 
 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших  

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 
связанного с прохождением военной службы - 5 календарных дней в 
году; 

 председателю профсоюзного комитета – 3дня. 
3.22.2. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 
лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемых положениями 
федерального законодательства. 
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3.23. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  
3.24. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим 
работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно 
с обучающимися класса, в том числе в течение перерывов между занятиями 
(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 
Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 
минут (ст. 108 ТК РФ). 
Работодатель и  профсоюзная организация обеспечивают разработку Правил 
внутреннего трудового распорядка в Школе в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также с 
учётом особенностей, установленных приказом Минобрнауки России от 11 мая 
2016г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и 
времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность» (зарегистрировано 
Минюстом России 1 июня 2016г регистрационный номер №42388), 
предусматривая в них в том числе свободные от обязательного присутствия в 
образовательной организации дни с целью использования их для 
дополнительного профессионального образования, самообразования, 
подготовки к занятиям для педагогических работников. 

3.25. Работодатель обязуется предоставлять дополнительные оплачиваемые 

дни отдыха женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, в 
соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора Ульяновской 
области и Правительства Ульяновской области, направленными на поддержку 
работающих женщин в Ульяновской области и предоставление 
дополнительных оплачиваемых дней отдыха женщинам, воспитывающим 
несовершеннолетних детей. 
3.26. Работодатель обязуется предоставлять дополнительные оплачиваемые дни 
отдыха беременным женщинам продолжительностью не более 30 календарных 
дней в период со дня постановки на учет по беременности до наступления 
отпуска по беременности и родам в соответствии с нормативными правовыми 
актами Губернатора Ульяновской области и Правительства Ульяновской 
области, направленными на поддержку беременных женщин. 
3.27. Работодатель освобождает работника для прохождения диспансеризации 
на один день с сохранением места работы и среднего заработка. 

 

 

 

 

Пенсионеры и работники предпенсионного возраста освобождаются от 
трудовой деятельности для прохождения диспансеризационного осмотра на 2 
дня. 
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4. Оплата и нормирование труда 
4.1. Система оплаты труда в учреждении определяется в соответствии с 
региональным законодательством по оплате труда: Законом Ульяновской 
области от 06.06.2012 № 70-ЗО «Об оплате труда работников областных 
государственных учреждений», Постановлением Правительства Ульяновской 
области от 20.11.2013 г. № 547-П «Об утверждении Положения об отраслевой 
системе оплаты труда работников областных государственных 
образовательных организаций Ульяновской области» с изменениями и 
дополнениями, Муниципальным отраслевым Соглашением по организациям 
образования МО «Новомалыклинский район» на 2018 – 2020 годы, настоящим 
Коллективным договором,     локальными нормативными правовыми актами 
учреждения (Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением об 
отраслевой системе оплаты труда работников Муниципального 
общеобразовательного учреждения Новомалыклинская начальная 
общеобразовательная школа). 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с отраслевой системой 
оплаты труда, предусмотренной действующим законодательством, и включает 
в себя: 

 оклад (должностной оклад), установленный в соответствии с базовым 
окладом (базовым должностным окладом) по профессиональной 
квалификационной группе с учетом повышающих коэффициентов по 
квалификационному уровню и увеличенный на сумму коэффициентов, 
учитывающих уровень образования, квалификационной подготовки; 

 выплаты компенсационного характера;  
 выплаты стимулирующего характера.  

4.3. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников 
учреждения  устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к 
профессиональным квалификационным группам, утверждённым федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, с учётом повышающего коэффициента, учитывающего сложность 
выполняемой работы.  
4.4. Профессии рабочих или должности служащих, входящие в 
профессиональную квалификационную группу, подразделяются по 
квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и 
уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии 
рабочего или занятия должности служащего. 
4.5. Работники Школы (за исключением медицинских работников), не 
имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 
требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 
должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в 
порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности с 
установлением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в 
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таких же размерах, как и работникам, имеющим специальную подготовку и 
стаж работы. 
4.6. Оклады (должностные оклады) медицинских работников и работников 
библиотек устанавливаются на основании соответствующих отраслевых 
положений об оплате труда. Виды выплат компенсационного и 
стимулирующего характера медицинским работникам и работникам библиотек 
устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. 
4.7. Изменение оплаты труда и окладов (должностных окладов) производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если 
документы находятся в учреждении или со дня представления документа 
о стаже; 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

4.8. При наступлении у работника права на изменение должностного оклада в 
период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 
временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из размера 
оклада более высокого разряда оплаты труда производится со дня окончания 
отпуска или временной нетрудоспособности. 
4.9. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 
педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из 
числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же 
учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются 
тарификационные списки. 
4.10. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в 
зависимости от образования и стажа педагогической работы либо 
квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 
4.11. Работодатель с участием профкома: 

4.11.1. Разрабатывает Положение об отраслевой системе оплаты труда 
работников Муниципального общеобразовательного учреждения 
Новомалыклинская начальная общеобразовательная школа. 

4.11.2. Предусматривает в положении об оплате труда работников 
регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 

обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его 
квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества 
затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 

обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а 
также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, 
исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
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формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп, не допуская установления различных размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, различных 
повышающих коэффициентов к ним (либо диапазонов «вилки» размеров 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы) по должностям 
работников с одинаковой квалификацией, выполняющих одинаковую трудовую 
функцию, существенной дифференциации в размерах оплаты труда 
педагогических работников, имеющих квалификационные категории, 
установленные по результатам аттестации; 

возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату 
труда, стремясь к достижению доли условно постоянной  части заработной 
платы работников  в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы в структуре  их заработной платы не ниже 60%; 

обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы 
работников организаций и других гарантий по оплате труда, предусмотренных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные 
и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права; 

создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их 
личного участия в эффективном функционировании учреждения; 

применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, 
отраслевые и иные нормы труда); 

продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической 
работы за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, 
оговариваемой в трудовом договоре, оснований ее изменения, случаев 
установления верхнего предела, предусматриваемых нормативными правовыми 
актами, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

определения размеров выплат компенсационного или стимулирующего 
характера от размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 
установленного работнику за исполнение им трудовых (должностных) 
обязанностей за календарный месяц либо за норму часов педагогической 
работы в неделю (в год); 

определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе 
размеров премий, на основе формализованных критериев определения 
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и 
количественными показателями, для всех категорий работников организаций. 
4.12. При разработке и утверждении в учреждении показателей и критериев 
эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного 
труда работников учитываются следующие основные принципы: 
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размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности); 

работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости 
от результатов своего труда (принцип предсказуемости); 

вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности); 

вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип 
своевременности); 

правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принцип справедливости); 

принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности). 
4.13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 
возникает  в следующие сроки: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 
специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем 
право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об 
образовании - со дня представления соответствующего документа; 

при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 
отличия - со дня присвоения, награждения; 

при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со дня 
принятия Министерством образования и науки России решения о выдаче 
диплома. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска 
или временной нетрудоспособности. 
4.14. При реализации общеобразовательным учреждением дополнительных 

образовательных программ, работодатель учитывает особенности оплаты труда 
отдельных категорий педагогических работников   
4.15. Работодатель осуществляют оплату труда работников в ночное время (с 22 
часов до 6 часов) в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой 
тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время.  
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4.16. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 
размере.  
4.17. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливается в  повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками, окладами (должностными окладами), 
установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 
но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
4.18. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса 
Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов,  

устанавливает конкретные размеры доплат. 
4.19. При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной 
оценке условий труда» (с учётом дополнений и изменений, внесенных 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда») (далее - 

Федеральный закон от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ) работникам, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам 
специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации 
в размере и на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 
4.20. До проведения специальной оценки условий труда работодатель 
сохраняет: 

выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями 
работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 
(особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 
12 процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом  Гособразования  
СССР  от 20 августа 1990 года  № 579, или аналогичными Перечнями, 
утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической 
политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611; 

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не 
более 36 часов в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не 
менее 7 календарных дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов 
тарифной ставки (оклада), предусмотренной для различных видов работ с 
нормальными условиями труда) работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, установленные в соответствии с порядком, 
действовавшим до дня вступления в силу Федерального закона от 28 декабря 
2013 года № 426-ФЗ. 
4.21. Оплата труда учителей, преподавателей, имеющих квалификационные 
категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо 
от преподаваемого предмета (дисциплины, курса), типа образовательной 
организации. 
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4.22. Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории, производится за выполнение педагогической 
работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 
квалификационная категория, а также в других случаях, если по выполняемой 
работе совпадают профили работы (деятельности); 
4.23. В целях материальной поддержки педагогических работников, у которых 
в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трёх лет истек срок действия квалификационной категории, 
производится оплата труда с учётом имевшейся квалификационной категории 
на период подготовки к аттестации на основе результатов работы и 
прохождения аттестации, но не более чем на один год после выхода из 
указанного отпуска. 
4.24. В случае истечения у педагогического работника срока действия 
квалификационной категории за один год до наступления права для назначения 
трудовой пенсии оплата труда с учётом имевшейся квалификационной 
категории   сохраняется на этот период. 

4.25. В случае истечения действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию сохраняется оплата труда с учётом 
имевшейся квалификационной категории до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории, но не более чем 90 дней. 
4.26. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 
категории, установленной (присвоенной) по результатам аттестации, истекает в 
период исполнения ими на освобожденной основе полномочий  в составе 
выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их 
окончания, имеют право на период до прохождения ими аттестации в 
установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для педагогических 
работников, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 
4.27. Действие квалификационных категорий педагогических работников 
Школы, срок действия которых заканчивается в период с 1 сентября 2020 года 
по 1 октября 2021 года, продлевается до 31 декабря 2021 года на основании 
Приказа Минпросвещения Российской Федерации от 11.12.2020 г № 713 «Об 
особенностях аттестации педагогических работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». 
4.28. Работодатель сохраняет за работниками, участвовавшими в забастовке из-

за невыполнения норм Коллективного договора и соглашений по вине 
работодателя или учредителя, а также за работниками, приостановившими 
работу в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской 
Федерации, заработную плату в полном размере. 

4.29. Работодатель устанавливает стимулирующие выплаты в размере не менее 
20 процентов к должностным окладам (ставкам заработной платы) 
педагогических работников при осуществлении ими подготовки учебных 
комплексов по новым дисциплинам, вводимым в связи с изменением учебных 
планов. 
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4.30. Работодатель устанавливает выплаты за дополнительную работу, 
непосредственно связанную с обеспечением выполнения основных 
должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных 
работ, заведование учебно-консультационными пунктами, кабинетами, учебно-

опытными участками, руководство предметными, цикловыми и методическими 
комиссиями и объединениями, другие виды работ, не входящие в прямые 
должностные обязанности работников, предусмотренные квалификационными 
характеристиками, как выплаты компенсационного характера «выплаты за 
работу в условиях, отклоняющихся от нормальных», применительно к п. 3 
Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 
бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утвержденного приказом 
Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года № 822 (зарегистрирован 
Минюстом России 4 февраля 2008 года, регистрационный № 11081). 
4.31. В целях повышения социального статуса работника образования, 
престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно 
вырабатывают предложения по: 

повышению уровня оплаты труда работников; 
установлению размеров базовых окладов (базовых должностных окладов, 

базовых ставок заработной платы) по всем категориям работников; 
ежегодному увеличению фонда оплаты труда организаций на величину 

фактической инфляции в предшествующем году. 
4.32. Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, 
причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в 
случаях, предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном 
действующим законодательством. 
4.33. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения. 
4.34. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме в соответствии с установленным графиком. 
Сроки выплаты заработной платы для работников учреждения отражаются в 
Правилах внутреннего трудового распорядка МОУ Новомалыклинская НОШ. 

4.35. В целях снятия социальной напряженности   работодатель информирует 

коллектив работников об источниках и размерах фонда оплаты труда, 
структуре заработной платы, размерах средних заработных плат, должностных 
окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
премиальных выплатах в разрезе основных категорий. 
4.36. В целях повышения социального статуса работника образования, 
престижа педагогической профессии и мотивации труда стороны совместно 
вырабатывают предложения по: 

повышению уровня оплаты труда работников, в том числе индексации 
заработной платы с учетом уровня инфляции; 

ежегодному увеличению фонда оплаты труда организации на величину 
фактической инфляции в предшествующем году; 
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достижению целевых показателей повышения оплаты труда отдельных 
категорий работников бюджетной сферы; 

сохранению в 2020-2022 годах соотношений уровней оплаты труда, 
установленных Указами  Президента Российской Федерации, исходя из 
прогноза роста номинальной заработной платы по отдельным категориям 
работников бюджетной сферы, а также уровня инфляции; 

  обеспечению в 2020-2022 годах проведения индексации размеров 
заработной платы по отдельным категориям работников бюджетной сферы, не 
поименованных в Указах Президента Российской Федерации; 

проведению консультаций с целью подготовки  предложений по 
уточнению соотношении уровней заработной платы категорий работников 
организаций бюджетной сферы, поименованных в Указах Президента 
Российской Федерации, с учетом квалификации, сложности и ответственности 
их труда.   

 

5.  Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации работников 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 
переподготовки кадров для нужд учреждения. 
5.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы 
профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 
5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации работников (в разрезе специальности), 
предоставлять возможность для повышения квалификации 
педагогических и руководящих работников в сроки, 
предусмотренные законодательством. 

5.3.2. В случае высвобождения работников и одновременного создания 
рабочих мест предоставлять возможность опережающего обучения 
высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 
местах. 

5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы. 

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего  

           начального профессионального образования, при получении                                             
образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном статьями 173 - 177 ТК РФ. 

5.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 
173 - 177 ТК РФ, работникам, получающим второе 
профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, 
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повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 
5.3.6. Организовывать проведение аттестации работников  в соответствии с 

законодательством федерального, регионального уровней,  
устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям размеры оплаты труда со дня 
вынесения решения аттестационной комиссией.   

5.4. Стороны договорились о том, что изменение требований к квалификации 
педагогического работника по занимаемой им должности, в том, числе 
установленных профессиональными стандартами, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с 
ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 (несоответствие работника 
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточно 
квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в установленном 
законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой 
им должности или работнику установлена первая (высшая) квалификационная 
категория. 

 

6. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

Работодатель обязуется: 
6.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 

штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение - не позднее, чем за три 
месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать 
проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового 
высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 
6.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и пункту 

2 статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 
часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы. 

6.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мотивированного 
мнения профкома (ст. 82 ТК РФ). 

6.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты 
ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

6.5.Стороны договорились, что: 
6.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, имеют также: лица 
предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 
учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 
16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 
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государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; не 
освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных 
организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного 
года, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 
независимо от обучения их на бесплатной или платной основе. 
6.5.2.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий. 
6.5.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата, после увольнения гарантируются льготы, 
предусмотренные действующим законодательством. 
6.5.4. Работодатель обеспечивает выплату выходного пособия в размере не 
менее среднего месячного заработка в случае прекращения трудового договора 
по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации и в связи с отказом работника от продолжения 
работы в силу изменений определенных сторонами условий трудового 
договора. 
6.5.5. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения 
в связи с сокращением численности или штата. 
 

7. Социальные гарантии, льготы и компенсации  
7.1. Стороны исходят из того, что:  
7.1.1. Педагогическим работникам учреждения предоставляются 
дополнительные меры социальной поддержки и стимулирования в 
соответствии с Законом Ульяновской области от 13 августа 2013 г. N 134-ЗО 
«Об образовании в Ульяновской области» в размере,  устанавливаемом 
Правительством Ульяновской области  независимо от объёма учебной 
нагрузки, в период нахождения их в ежегодном отпуске,  в отпуске по уходу за 
ребёнком до достижения  им возраста трёх лет, в период временной 
нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам.  
7.1.2. Педагогические работники учреждения, работающие и проживающие в 
сельских населенных пунктах, рабочих посёлках (посёлках городского типа) 
Ульяновской области в соответствии с федеральным законодательством  и 
Законом Ульяновской области от 30 декабря 2005 г. № 167-ЗО «О мерах 
социальной поддержки педагогических работников, работающих и (или) 
проживающих в сельских населённых пунктах, рабочих посёлках (посёлках 
городского типа) на территории Ульяновской области»,    пользуются правом  
на получение мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с 
отоплением и освещением. 
7.1.3. Работники учреждения имеют право на оказание услуг по оздоровлению 

за счёт средств областного бюджета Ульяновской области в оздоровительных 



24 

 

организациях в соответствии с законодательством Ульяновской области в 
данном направлении. 

7.1.4. Работникам учреждения - молодым специалистам (далее - молодые 
специалисты) предоставляются меры социальной поддержки в соответствии с 
законодательством Ульяновской области в данном направлении.  

Молодым специалистам предоставляются следующие меры социальной 
поддержки: 

единовременная денежная выплата в размере 10000 рублей; 
ежемесячная денежная выплата в размере 1000 рублей. 

Молодым специалистам, проживающим в сельской местности, рабочих 
посёлках (посёлках городского типа) Ульяновской области и поступившим на 
работу в учреждения, дополнительно предоставляются следующие меры 
социальной поддержки: 

а) единовременная денежная выплата за каждый год работы в следующих 
размерах: 

за первый год работы - 20000 рублей; 
за второй год работы - 40000 рублей; 
за третий год работы  - 60000 рублей; 
б) ежемесячная денежная компенсация расходов, связанных с внесением 

платы за жилое помещение, предусмотренной заключенным молодым 
специалистом договором найма жилого помещения, в размере, равном 
величине указанной платы, но не превышающем 5000 рублей. Данная 
компенсация предоставляется в течение шести месяцев начиная с первого числа 
месяца, следующего за месяцем, в котором молодой специалист был принят на 
работу в Школу, 

в) ежемесячная денежная компенсация расходов на оплату занимаемых 
жилых помещений, а также расходов на оплату отопления (для молодых 
специалистов, проживающих в жилых помещениях с печным отоплением, - 

расходов на оплату приобретаемого твердого топлива и услуг по его доставке) 
и освещение указанных жилых помещений в размере 325 рублей, 

Молодым специалистам предоставляется ежегодная компенсация 
расходов на проезд к месту использования отпуска и обратно в размере, равном 
величине таких расходов, но не превышающем 5000 рублей. 

Стороны считают приоритетными следующие направления в совместной 
деятельности по реализации молодежной политики в организации: 

проведение работы с молодежью с целью закрепления   в организации; 

содействие повышению   профессиональной квалификации и карьерному 
росту; 

внедрение различных форм поддержки и поощрения представителей 
молодежи, добивающихся высоких результатов в учёбе и (или) труде и активно 
участвующих в научной, творческой, воспитательной и общественной 
деятельности школы; 

обеспечение их правовой и социальной защищенности. 
Стороны договорились, что при заключении коллективного договора и 
соглашений предусматривать разделы по защите социально-экономических и 
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трудовых прав работников из числа молодежи и обучающихся, содержащие, в 
том числе, положения по: 

организации работы по формированию и обучению резерва из числа 
молодежи на руководящие должности; 

закреплению  за работниками из числа молодежи наставников, 
установлению им соответствующей доплаты в размере и порядке, 
определяемых коллективными договорами; 

осуществлению дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации для женщин в течение первого года 
работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста 3-х лет; 

закреплению мер социальной поддержки работников из числа молодежи, 
имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и 
впервые поступающих на работу по полученной специальности, в том числе 
путем установления им надбавок к заработной плате, на условиях, 
предусмотренных трудовым договором, коллективным договором или 
локальными нормативными актами; 

обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 
обучающихся в организациях, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и коллективным договором. 
7.1.5. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 
деятельность в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности 
или штата работников  либо уходом на пенсию по старости, в случае 
возобновления ими  педагогической работы сохраняется имевшаяся 
аттестационная категория до окончания срока её действия. 
7.1.6. Педагогические работники, у которых срок действия квалификационной 
категории, установленной (присвоенной) по результатам аттестации, истекает в 
период исполнения ими на освобожденной основе полномочий  в составе 
выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их 
окончания, имеют право на период до прохождения ими аттестации в 
установленном порядке на оплату труда, предусмотренную для педагогических 
работников, имеющих соответствующую квалификационную категорию. 
7.1.7. Руководители и заместители руководителей, совмещающие свою 
должность с должностью педагогического работника, аттестуются в качестве 
педагогического работника аттестационной комиссией Министерства 
образования и науки Ульяновской области. 

Педагогические работники образовательных организаций аттестуются 
аттестационной комиссией Министерства образования и науки Ульяновской 
области. 
7.1.8. При выполнении педагогической работы на разных должностях, по 
которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 
работы (деятельности) производить оплату труда педагогических работников с 
учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение 
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педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не 
установлена квалификационная категория в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 
квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 
оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 
указанной в графе 1 

1 2 

Учитель;  
преподаватель 

Преподаватель; 
учитель; 
воспитатель (независимо от типа организации, 
в которой выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Руководитель 
физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по  
физической культуре сверх учебной нагрузки, 
входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре 

Мастер 
производственного 
обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы, 
совпадающей с профилем работы мастера 
производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы по 
основной должности) 

Учитель-дефектолог, 
учитель - логопед 

 

Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
адаптированным образовательным 
программам); 
воспитатель, педагог дополнительного  
образования, старший педагог дополнительного 



27 

 

образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю 
работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении 
учебной 
(преподавательской) 
работы по учебным 
предметам 
(образовательным 
программам) в области 
искусств) 
 

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер 

Преподаватель 
образовательных 
организаций 
дополнительного 
образования детей 
(детских школ искусств 
по видам искусств); 
концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 
учебной (преподавательской) работы по 
учебным предметам (образовательным 
программам) в области искусств) 

Старший тренер-

преподаватель; 
тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по  физической 
культуре); 
инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 
(при выполнении учебной 
(преподавательской) 
работы по  физической 
культуре); 
инструктор по 
физической культуре 

Старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель 

 

Другие случаи учёта квалификационной категории при работе на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, 
учебные программы, профили работы рассматривается аттестационной 
комиссией Министерства образования и науки Ульяновской области на 
основании письменного заявления работника. 

7.1.9. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном 
объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 
аттестационной комиссии организации, в порядке исключения, могут быть 
назначены на соответствующие должности, также как и лица, имеющие 
специальную подготовку и стаж работы.  
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7.1.10. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую 
квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть 
отказано в прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию 
по другой должности, в том числе, в случае, если на высшую 
квалификационную категорию педагогический работник претендует впервые, 
не имея первой квалификационной категории. 
7.1.11. В исключительных случаях истечения срока действия 
квалификационной категории после подачи заявления в аттестационную 
комиссию сохраняется оплата труда педагогическому работнику с учетом 
имеющейся квалификационной категории до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) 
квалификационной категории, но не более  90 дней. 
7.1.12. За педагогическим  работником сохраняются    условия оплаты труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия 
квалификационной категории в следующих случаях:  

после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения 
им возраста трех лет – не менее чем на один год;  

до наступления прав для назначения страховой пенсии по старости - не 
менее чем за один год;  

по окончании длительной болезни, длительного отпуска, 
предоставляемого сроком до одного года - не менее чем на 6 месяцев.   

7.2. Если порядком предоставления средств не установлено иное, учреждение 
самостоятельно определяет направления использования средств, полученных из 
бюджета Ульяновской области и иных источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации, в том числе на:   

установление выплат стимулирующего характера, улучшение условий 
труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию 
отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и оздоровлению 
работников, реализацию программ негосударственного пенсионного 
обеспечения, другие социальные нужды работников и их детей; 

укрепление материально-технической базы, содержание зданий и 
сооружений, благоустройство территорий и другие производственные нужды, а 
также долевое участие в строительстве жилья работникам; 

установление дополнительных гарантий и компенсаций работникам. 
7.3. Педагогические работники, участвующие по решению уполномоченных 
органов исполнительной власти в проведении единого государственного 
экзамена в рабочее время, освобождаются от основной работы на период 
проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними 
места работы (должности), средней заработной платы на время исполнения ими 
указанных обязанностей.   

За счёт бюджетных ассигнований бюджета Ульяновской области, 
выделяемых на проведение ЕГЭ педагогическим работникам, участвующим в  
проведении ЕГЭ, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению единого государственного экзамена, размер и порядок выплаты 
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которой устанавливаются нормативными правовыми актами Ульяновской 
области. 
7.4. Профком ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных 
условий. 
7.5. Стороны выражают намерения продолжить работу по выработке 
предложений, касающихся: 

сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере 
предоставления льгот по оплате жилья и коммунальных услуг работникам 
образовательных организаций;  

поддержки работников из числа молодежи; 
системы мер по социальной поддержке работников; 
обеспечения служебным жильем работников из числа молодежи; 
предоставления работникам права пользования за счет бюджетных 

средств санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и 
спортивно-оздоровительными лагерями; 

реализация права работников из числа молодежи на получение субсидий 
на приобретение жилых помещений в рамках реализации в ульяновской 
области программ, направленных на обеспечение жильем молодых семей. 
7.6. Стороны исходят из того, что работодатель: 

7.6.1. Обеспечивает направление педагогических работников для получения 
дополнительного профессионального образования по программам повышения 
квалификации и программам профессиональной переподготовки не реже 
одного раза в три года с отрывом от основной работы при условии полного 
возмещения им командировочных расходов, как это установлено трудовым 
законодательством. 
7.6.2. Перечисляют на счет первичной профсоюзной организации денежные 
средства для ведения культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 
иной работы, в размерах, установленных трехсторонней комиссией.. 
7.6.3. При формировании предложений к проекту бюджета на очередной 
финансовый год  учитывает объем средств, необходимых для проведения 
вакцинации и ежегодных обязательных профилактических медицинских 
осмотров работников за счет средств бюджета Новомалыклинского района. 
7.6.4. Ходатайствует перед органами местного самоуправления о 
предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуды на его 
приобретение (строительство). 
7.6.5. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 
работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 
денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические 
издания в размере, предусмотренном действующим законодательством. 

7.6.6. Организует в учреждении общественное питание (столовые, буфеты, 
места для приема пищи). 

7.6.7. Ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием 
о предоставлении материальной помощи работникам, уходящим на пенсию по 
старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам 
учреждения с учетом мнения профкома. 
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7.6.8. Выплачивает выходное пособие в размере не менее среднего месячного 
заработка в случае прекращения трудового договора по основанию, 
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового кодекса 
Российской Федерации и в связи с отказом работника от продолжения работы в 
силу изменений определенных сторонами условий трудового договора. 

 

Охрана труда и здоровья 

Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 
условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации 
этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, 
сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 
8.2. Ходатайствовать перед Муниципальным учреждением Управление 
образования о выделении средств на реализацию мероприятий по охране труда, 
определенных Соглашением по охране труда. 
8.3. Организовать в учреждении специальную оценку условий труда и по ее 
результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в 
сроки, установленные с учетом мнения профкома, с последующей 
сертификацией. В состав комиссии в обязательном порядке включать членов 
профкома и членов комиссии по охране труда. 
8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 
другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране 
труда, по обеспечению сохранности жизни и здоровья детей, по безопасным 
методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 
пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по 
охране труда на начало каждого учебного года. 
8.5. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране 
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет 
учреждения. 
8.6. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обеззараживающими 
средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными 
перечнями профессий и должностей. 
8.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех, работающих по 
трудовому договору, от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 
8.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения на время приостановления работ органами государственного 
надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 
8.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
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учет. 
8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных 
требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время 
устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине 
простой в размере, предусмотренном действующим законодательством. 
8.11. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах 
и работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
8.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее 
место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 
8.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 
по охране труда. 
8.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 
паритетной основе должны входить члены профкома. 
8.15. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и 

охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 
8.16. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
принимать меры к их устранению. 
8.17. Предусмотреть участие технического инспектора труда Областной 
организации  Профсоюза в расследовании несчастных случаев на производстве 
и с обучающимися при проведении образовательной деятельности. 
Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий 

по устранению причин несчастных случаев. 
8.18. Обеспечить за счет средств работодателя прохождение обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
осмотров (обследований) работников, обязательного психиатрического 
освидетельствования работников в соответствии со статьей 213 ТК РФ, а также 
внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 
просьбам в соответствии с медицинским заключением. 
8.19. Обеспечить выплату единовременной денежной компенсации сверх 
предусмотренной федеральным законодательством, семье пострадавшего в 
результате смерти работника, наступившей от несчастного случая, связанного с 
производством или от профессионального заболевания, в размере до пяти 
должностных окладов. 
Профком обязуется: 
8.19. Обеспечить реализацию права работника на сохранение за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в 
учреждении либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения 
законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не 
по вине работника. 
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8.20. Осуществлять защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза 
на здоровые и безопасные условия труда, социальные льготы  и компенсации за 
работу в особых условиях труда, привлекая для этих целей внештатных 
технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда, оказывает практическую помощь в реализации этих прав, представляют 
интересы членов Профсоюза в суде. 
8.21. Организовать проведение проверок состояния охраны труда в 
учреждении, выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 
коллективным договором, соглашениями и программами по безопасности 
учреждения. 
8.22. Обеспечить избрание уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 
профкомов, способствовать формированию и организации деятельности 
совместных комитетов (комиссий) по охране труда учреждения, организовать 
их обучение за счёт средств Фонда социального страхования и оказывать 

помощь в их работе по осуществлению общественного контроля за состоянием 
охраны труда, пожарной и экологической безопасности. 
8.23. Стороны обязуются содействовать выполнению представлений и 
требований технического инспектора труда Районной организации Профсоюза, 
внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профсоюзных организаций, выданных работодателям, по 
устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, 
здоровья, пожарной и экологической безопасности. 
 

9. Гарантии профсоюзной деятельности, обязательства профкома 

9. Стороны договорились о том, что: 
9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 
9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ). 
9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения (по согласованию) 
профкома в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим 
коллективным договором. 
9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, 
пункту 3 и пункту 5 ст. 81 ТК РФ производится с учётом мотивированного 
мнения  (предварительного согласия) профкома.   
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому  помещение для проведения 
собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, 
культурно-массовой работы, возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, 
оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 
9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное без комиссии перечисление на 
счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 
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платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 
письменных заявлений. 
9.7. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным  договором.  
9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по 
любым вопросам труда и социально-экономического развития  школы.  
9.9. Работодатель признает профсоюзный комитет школы как представителя 
работников. 
9.10. Работники, входящие в состав профсоюзных органов и не освобожденные 
от основной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию 
без предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 
являются, а председатель профсоюзного комитета – районного комитета 
профсоюзов. 
Перевод указанных работников на другую работу по инициативе работодателя 
не может производиться без предварительного согласия профсоюзного органа, 
членами которого они являются. 

9.11. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 
других мероприятиях. 
9.12.  Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в школе совместных с 
работодателем комитетах (комиссиях), освобождаются от основной работы с 
сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в 
интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной 
учебы на условиях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации, соглашением, коллективным договором. 

Стороны согласились распространить это положение на работников 
школы, являющихся членами Отраслевой комиссии, комиссий по ведению 
коллективных переговоров и заключению коллективных договоров,  
территориальных соглашений, предоставляя им не менее 7 рабочих дней для 
осуществления соответствующей деятельности. 
9.13.Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 
работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка 
на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, 
собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты 
времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором, 
соглашением. 
9.12. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, 3 или 5 ст. 81 ТК РФ, с 
соблюдением общего порядка увольнения только с предварительного согласия 
вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 
9.13. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
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аттестации педагогических работников, по специальной оценке условий труда, 
по охране труда, по  социальному страхованию и других. 
9.14. Работодатель сохраняет заработную плату (компенсационные выплаты) 
работникам, участвующим в забастовке. 
9.15. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие 
вопросы: 

 расторжение по инициативе работодателя трудового договора с 
работниками, являющимися членами профсоюза, (ст. 82, 374 ТК РФ); 

 привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
 разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 
 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ); 
 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
 массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (ст. 101 ТК РФ); 
 согласование  Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 
 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 
 утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 
 размеры выплаты заработной платы за работу в ночное время (ст. 154 ТК 

РФ); 
 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий 
и специальностей (ст. 196 ТК РФ). 

9.16. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством (длительная болезнь 
работника, хирургическое вмешательство, смерть супруга, супруги, детей, 
рождение ребенка, тяжелое материальное положение, бракосочетание 
работника, детей работника, награждение правительственными наградами, уход 
на пенсию). Размер единовременной материальной помощи не может 
превышать двукратного размера должностного оклада работника. 
Материальная помощь выплачивается из средств фонда оплаты труда. 
9.17. Работодатель гарантирует освобождение от основной работы с 
сохранением среднего заработка на срок, определяемый соглашением сторон, 
но не более трех месяцев, лицам, участвующим в коллективных переговорах, 
подготовке проекта коллективного договора, соглашения.  
Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, 
компенсируются в порядке, установленном трудовым законодательством и 
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иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг экспертов, 
специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное 
не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением. 
Представители работников, участвующие в коллективных переговорах, в 
период их ведения не могут быть без предварительного согласия органа, 
уполномочившего их на представительство, подвергнуты дисциплинарному 
взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 
совершение проступка, за который в соответствии с настоящим Кодексом, 
иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы. 
         9.18. Сохранение за профсоюзными работниками продолжительности 
ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путем 
присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно 
к порядку, установленному для работников с ненормированным рабочим днем. 

9.19. Работа на выборной должности председателя профсоюзной 
организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой 
для деятельности образовательной организации и принимается во внимание при 
поощрении работников, их аттестации.  

9.20. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
лицами, избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в 
течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев 
полной ликвидации организации или совершения работником виновных 
действий, за которые федеральным законом  предусмотрено увольнение. В этих 
случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации . 

9.21.  Работодатель включает в прогноз сметы расходов и доходов школы 
расходы на: 

-индексацию заработной платы работников;  
- охрану труда; 
- обеспечение комплексной безопасности и правопорядка в школе; 
- оплату командировочных расходов для повышения квалификации и 

аттестации работников; 
- проведение периодических медицинских осмотров; 
- вакцинацию работников согласно календаря прививок; 
- санитарно – гигиеническое обучение работников. 

Профком обязуется: 
9.17.  Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 
заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 
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9.18. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права. 
9.19. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 
9.20. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 
по трудовым спорам и суде. 
Содействовать разрешению индивидуального трудового спора, для чего: 

 вести с представителем работодателя предварительные переговоры 
в интересах работника; 

 инициировать вопрос о создании в школе комиссии по трудовым 
спорам (КТС) - разработать совместно с представителем  
работодателя Положение о КТС и утвердить его на общем собрании 
работников (приложение к коллективному договору); 

 выдвигать кандидатуры в члены КТС от работников профсоюзной 
организации; 

 определять из числа членов профкома представителя работника при 
рассмотрении спора в КТС как по просьбе работника, так и по 
собственной инициативе; 

 контролировать ход и сроки рассмотрения заявлений КТС; 
 осуществлять контроль за выполнением решений КТС.  

9.21. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию. 
9.22. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты. 
9.23. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников школы. 
9.24. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 
9.25. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении. 
9.26. Оказывать членам Профсоюза  юридическую помощь по вопросам 
трудового законодательства и иным социально-экономическим вопросам. 
9.27. В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными 
почетными знаками и знаками членов Профсоюза за достигнутые результаты в 
становлении и развитии социального партнерства, активную многолетнюю 
работу в Профсоюзе и т.д. 
9.28. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 



37 

 

увольнения. 

9.29. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки уполномоченному района, города. 
9.30. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования. 
9.31. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации педагогических 
работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 
9.32. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников. 
9.33. Оказывать материальную помощь членам профсоюза в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством (длительная болезнь 
работника, хирургическое вмешательство, смерть супруга, супруги, детей, 
рождение ребенка, тяжелое материальное положение, бракосочетание 
работника, детей работника, награждение правительственными наградами, уход 
на пенсию) из фонда профсоюза. Размер единовременной материальной 
помощи не может превышать двукратного размера должностного оклада 
работника. 
9.34. Ходатайствовать перед работодателем о предоставлении дополнительных 
оплачиваемых дней отдыха женщинам, воспитывающим несовершеннолетних 
детей, в соответствии с нормативными правовыми актами Губернатора 
Ульяновской области и Правительства Ульяновской области, направленных на 
поддержку работающих женщин в Ульяновской области и предоставление 
дополнительных оплачиваемых дней отдыха женщинам, воспитывающим 
несовершеннолетних детей. 
 

10.  Контроль выполнения условий  Коллективного договора. 
Ответственность сторон. 
Стороны договорились о том, что: 
11.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение 7 дней со дня 
его подписания на уведомительную регистрацию в Агентстве по развитию 
человеческого потенциала и трудовых ресурсов Ульяновской области. 

11.2. Стороны совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего Коллективного договора. 

11.3. Стороны осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению Коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на Общем собрании работников учреждения 

ежегодно. 
11.4. Стороны рассматривают в срок все возникающие в период действия 

Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 
11.5. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
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используют все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 
11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

  

 

 

 

 
От работодателя:        От работников: 
 

Директор      Председатель 

МОУ Новомалыклинская НОШ первичной профсоюзной  

 организации МОУ Новомалыклинская НОШ 

 

________________ Трубина З.Д   __________________Еливанова М.Ф. 

      

 

М.П.         

 

«___»_________2021 г.     «__»________2021 г. 
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