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1. Общие положения  

1.1. Правила  внутреннего  трудового  распорядка Муниципального 

общеобразовательного  учреждения  Новомалыклинская  начальная 

общеобразовательная школа  (далее Школа)  разработаны и утверждены в 

соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в 

сфере образования, Трудовым Кодексом Российской Федерации,  Федеральным 

законом  от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" с 

изменениями и дополнениями,  иными федеральными законами и законами 

Ульяновской области, содержащими нормы трудового права.  

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка являются локальным 

нормативным актом, определяющим трудовой распорядок в МОУ 

Новомалыклинская НОШ и регламентирующим на основании действующего 

трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные 

права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.  

1.2.Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью:  

• регламентировать работу трудового коллектива,   

• способствовать укреплению трудовой дисциплины,                               

• способствовать рациональному использованию рабочего 

времени,  

• способствовать повышению качества и эффективности труда 

работников,  

• способствовать созданию комфортного микроклимата в 

трудовом коллективе.  

1.3.Правила внутреннего трудового распорядка распространяются на всех 

работников Школы.  

Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются администрацией Школы в пределах предоставленных 

ей прав, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, 

совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.    

1.4.Правила внутреннего трудового распорядка подлежат пересмотру в связи 

с изменениями в  законодательстве Российской Федерации, Трудовом Кодексе 

Российской Федерации, в  иных федеральных законах  и законах Ульяновской 

области, содержащих  нормы трудового права.     

        

2. Прием и увольнение работников.  

2.1.На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую  квалификацию, соответствующую 



требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной 

специальности, подтвержденной документом об образовании.  

2.2.Лица, поступающие на работу в Школу, проходят обязательный 

предварительный медицинский осмотр в порядке, предусмотренном 

действующим законодательством.  

В соответствии с законодательством Российской Федерации отдельные лица, 

поступающие на работу в Школу, проходят обязательное психиатрическое 

обследование на основании выданного работодателем направления. 

Прохождение освидетельствования работнику не требуется в случае, если 

работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Работники направляются на обязательное психиатрическое 

освидетельствование на основании заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников.  

 К педагогической деятельности в школе не допускаются лица, которым она 

запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, 

имеющие судимость за определенные преступления. Перечни 

соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений 

устанавливаются законом.   

К занятию педагогической деятельностью в государственных и 

муниципальных образовательных организациях не допускаются иностранные 

агенты.  

2.3.Работники Школы реализуют своё право на труд путём заключения 

трудового договора (контракта).  Сторонами трудового договора (контракта) 

являются работник и Школа как юридическое лицо - работодатель, 

представленная директором Школы на основании Устава.  

Трудовой договор (контракт) заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.  Один экземпляр 

передаётся работнику, другой хранится в Школе.   

Условия трудового договора (контракта) не могут быть ниже условий, 

гарантированных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  

В трудовом договоре указываются:  

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, 

имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших трудовой 

договор;  

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и  



работодателя - физического лица;  

- идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за 

исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 

индивидуальными предпринимателями);  

- сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и 

основание, в силу которого он наделен соответствующими полномочиями;                           

- место и дата заключения трудового договора.  

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия:  

- место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении 

организации, расположенном в другой местности, - место работы с указанием 

обособленного структурного подразделения и его местонахождения;  

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации;  

- конкретный вид поручаемой работнику работы); работник  принимается в 

соответствии с квалификационными требованиями, отраженными в 

профессиональных стандартах, применяемых в данной организации.  

Если в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот 

либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или 

специальностей и квалификационные требования к ним должны 

соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям 

профессиональных стандартов;  

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым  

Кодексом Российской Федерации или иным федеральным  

законом;  

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные 

выплаты);  

- режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника  

он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);       

- компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих 

условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;  



  - условия, определяющие в необходимых случаях характер работы  

(удаленно, подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);  

- условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии 

с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами.  

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, 

не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:  

       - об испытательном сроке;  

          - о неразглашении  охраняемой  законом  тайны  (государственной,  

служебной, коммерческой и иной);  

- об обязанности работника отработать после обучения не менее 

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств 

работодателя;  

- об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;  

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и 

обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права 

и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и 

обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий 

коллективного договора, соглашений. Не включение в трудовой договор 

каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя 

не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения 

этих обязанностей.  

Трудовой договор может заключаться:  

- на неопределенный срок;  

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами.  

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных 

частью первой статьи 59 Трудового Кодекса Российской Федерации.  



В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, срочный трудовой договор может заключаться по 

соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения.  

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок.  

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного 

трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник 

продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, 

условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой 

договор считается заключенным на неопределенный срок.  

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии 

достаточных к тому оснований, установленных судом, считается 

заключенным на неопределенный срок.  

Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от 

предоставления прав и гарантий, предусмотренных для работников, с 

которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок.  

Срочный трудовой договор заключается:  

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 

договором сохраняется место работы;  

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ;  

   - для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа  

может производиться только в течение определенного периода (сезона);  

- для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного года) 

расширением производства или объема оказываемых услуг;  

- с лицами, поступающими на работу для выполнения заведомо  

определенной работы;  

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной  

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено конкретной 

датой;  

- для выполнения работ, непосредственно связанных со стажировкой и с  

профессиональным обучением работника;  

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на  

работы временного характера и общественные работы;  

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом или иными  



федеральными законами.  

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами,  

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера;  

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;  

- с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами 

организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм 

собственности;  

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;  

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 

Федерации или иными федеральными законами.  

2.4. При заключении трудового договора (контракта), лицо, поступающее на 

работу в Школу, предъявляет следующие документы:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;   

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, если лицо, 

поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, 

за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства (совместитель 

предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался от ведения 

трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы).  

Соискатели, которые выбрали электронный формат трудовой книжки, 

могут представить не бумажную трудовую, а сведения о трудовой 

деятельности по форме СТД-Р или СТД-СФР. Форму СТД-Р выдает 

предыдущий работодатель, и в ней есть информация только о последней 

работе. Форму СТД-СФР работник получает сам на портале «Госуслуг» или 

на информационных ресурсах СФР. В такой справке будет информация обо 

всей трудовой деятельности. В случае, когда поступающий предъявил  

только форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы 

сделать вывод о его квалификации и опыте или посчитать страховой стаж 

для начисления пособий, Школа вправе запросить у него бумажную 

трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть книжку лицу  

или форму СТД-СФР.    



Порядок заполнения сведений о трудовой деятельности и/или трудовой 

книжки регулируется действующим законодательством Российской 

Федерации.  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 

документа либо страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования, за   исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих                           

призыву на военную службу;   

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки;   

- медицинское заключение, предусмотренное действующим 

законодательством, об отсутствии противопоказаний для работы в детском 

учреждении;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному 

преследованию);  

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме,   

установленным федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 



срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию; 

- согласие на обработку персональных данных.  

         Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 

и постановлениями Правительства Российской Федерации.   

   При заключении трудового договора впервые работодателем 

оформляется трудовая книжка. В случае если на лицо, поступающее на работу 

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного 

фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации 

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.  

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан 

по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия 

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.  

2.5. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют:  

- копию трудовой книжки или сведения о трудовой деятельности;   

- справку с места основной работы с указанием должности и графиком 

работы;  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа 

требует специальных знаний, квалификации или профессиональной 

подготовки;  

-  медицинское  заключение,  предусмотренное  действующим 

законодательством об отсутствии противопоказаний для работы в детском 

учреждении;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального  

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 



судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию); 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 

либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания 

срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию;  

- согласие на обработку персональных данных.  

-  сотрудники - совместители, разряд оплаты труда которых устанавливается в 

зависимости от стажа работы, предъявляют выписку из трудовой книжки, 

заверенную администрацией по месту основной работы, распорядительный 

документ с указанием присвоенной квалификационной категории.  

2.6.При заключении трудового договора лицо, обучающееся по 

образовательным программам высшего образования, предъявляет документы, 

указанные в п. 2.4 Правил, за исключением документов об образовании и о 

квалификации;  

- характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией,    

в которой он обучается;  

- справку о периоде обучения по самостоятельно установленному 

образовательной организацией высшего образования образцу. Справка 

должна подтверждать, что обучающийся успешно прошел промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года по направлениям, соответствующим 

дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 

направлению «Образование и педагогические науки». В том числе, справка 

должна содержать перечень освоенных учебных предметов, курсов, 

дисциплин, модулей, практики и общего количества часов, 

предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 

модулей.  

2.7. При заключении трудового договора о занятии педагогической 

деятельностью по образовательным программам начального общего 



образования лицо, обучающиеся по образовательным программам среднего 

профессионального образования, предъявляет: 

- документы, указанные в п. 2.4 Правил, за исключением документов об 

образовании и о квалификации; 

- характеристику обучающегося, выданную организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в которой он обучается; 

- справку о периоде обучения, подтверждающую успешное прохождение 

обучающимся промежуточных аттестаций за предыдущие годы обучения по 

образовательной программе среднего профессионального образования по 

специальности, входящей в укрупненную группу специальностей 

«Образование и педагогические науки», с указанием перечня освоенных 

обучающимся учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики и 

общего количества часов, предусмотренных программами учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей). 

2.8. При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства, предъявляют документы, указанные в п. 2.4. Правил, а также; 

- временно пребывающие визовые иностранцы: разрешение на работу, виза, 

миграционная карта; 

- временно пребывающие безвизовые иностранцы: патент, миграционная карта; 

- временно проживающие: разрешение на временное проживание, разрешение на 

временное проживание в целях получения образования, виза; 

- постоянно проживающие: вид на жительство; 

 - высококвалифицированные специалисты: договор (полис) добровольного 

медицинского страхования, разрешение на работу, миграционная карта. 

2.9. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 № 

585 лица, состоявшие в гражданстве Донецкой Народной Республики или 

Луганской Народной Республики, и граждане Украины вместо патента 

и разрешения на работу могут предъявить документ о дактилоскопии, выданный 

территориальным органом Министерства внутренних дел Российской Федерации. 

2.10. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином 

и лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового 

договора, если трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. 

В этом случае трудовой договор  вступает в силу не ранее дня получения 

иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а  

сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в соответствии с 

ТК РФ. 

2.11. До подписания трудового договора (контракта) при приёме на работу (а 

также при переводе работника на другую работу в Школе) администрация 

Школы обязана ознакомить работника под роспись:  

• с Уставом школы;  

• с Коллективным договором;  

• с Правилами внутреннего трудового распорядка;  
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• с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовой деятельностью работника;  

• с документами работодателя, устанавливающими порядок обработки 

персональных данных работников, а также их права и обязанности в этой 

области;  

• с  должностной инструкцией, условиями и оплатой труда.  

Провести инструктажи:  

• вводный на рабочем месте,   

• по правилам техники безопасности и охраны труда,  

• по правилам  организации охраны жизни и здоровья детей,   

• по производственной  санитарии,   

• по противопожарной безопасности.  

Инструктажи оформляются в журналах установленного образца.  

2.12. Работник должен знать свои трудовые права и обязанности. Работник не 

несёт ответственности за невыполнение требований нормативно  правовых 

актов, с которыми не был ознакомлен, либо не имел возможности 

ознакомиться с ними при надлежащей с его стороны добросовестности.  

2.13.По подписании трудового договора (контракта) администрация издаёт 

приказ о приёме работника  на работу. Содержание приказа  работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ объявляется работнику  под расписку в трёхдневный срок.  

2.14.В соответствии с приказом администрация Школы в пятидневный срок 

обязана внести запись в трудовую книжку работника или сведения о трудовой 

деятельности  в электронном виде.   

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы.  

С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

администрация обязана ознакомить её владельца под роспись в личной 

карточке.  

2.15.На каждого работника Школы оформляется карточка учёта 

установленной формы, которая хранится в бухгалтерии Школы.  

2.16.В соответствии с приказом о приёме на работу, на каждого работника  

Школы ведется личное дело с содержанием документов  в следующем 

порядке:  

– внутренняя опись документов;  

– лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом; – лист с 

отметками о результатах ежегодной проверки  состояния личного дела;  

– личный листок по учету кадров и дополнение к нему;  

– автобиография;  



– заявление о приеме на работу;  

– должностная инструкция;  

– характеристики и рекомендательные письма;  

– трудовой договор и дополнительные соглашения к нему; – договор о полной 

материальной ответственности (если работник – материально  ответственное 

лицо);  

– копии приказов по личному составу, которые касаются работника; – 

аттестационные листы;  

– отзывы должностных лиц о работнике;  

– лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);  

– результаты предварительного и обязательных периодических медицинских 

осмотров;  

– согласие на обработку персональных данных;  

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

(при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, иным 

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 

судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию);  

- справка о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально 

опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 

подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию.  

В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, 

справки о состоянии  здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, 



копии приказов об отпусках и другие  документы второстепенного значения. 

Личное дело  хранится в Школе, в месте, исключающем доступ других лиц. 

После увольнения работника личное дело хранится до достижения 

работником 75 лет, после чего подлежит уничтожению.  

2.16. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе.  

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 

принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически 

допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании 

может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его 

в виде отдельного соглашения до начала работы.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных 

нормативных актов.  

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные 

учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования 

и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения; лиц,  

- приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором.  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей 

организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - 

шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом.  

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель.  

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе.  

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право 

до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 

предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 

указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника 



не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 

обжаловать в суд.  

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 

органа и без выплаты выходного пособия.  

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 

допускается только на общих основаниях.  

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 

работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 

трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня.  

2.17. Постоянный или временный перевод работника на другую работу 

производится только с письменного согласия работника.  

До перевода администрация должна ознакомить работника под роспись:  

• с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 

трудовыми обязанностями на новом месте работы;  

• проинструктировать по охране труда и технике безопасности, 

производственной санитарии и гигиене, пожарной безопасности и 

организации жизни и здоровья детей на новом рабочем месте. 

Допускается временный перевод без согласия работника в случаях 

возникновения чрезвычайных обстоятельств, в том числе в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье, 

нормальные жизненные условия всех детей или их группы, для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. 

Условия и сроки такого перевода определяются  Трудовым Кодексом 

Российской Федерации. Без согласия работника допускается 

временный перевод в случаях возникновения чрезвычайных 

обстоятельств, в т ч в любых исключительных случаях, ставящих под 

угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей 

или же их части, для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. Условия и сроки такого перевода  

определяются Трудовым  Кодексом Российской Федерации. Отказ работника 

от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины.  

2.18. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем 

порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее 

чем за две недели, если иной срок не установлен законодательством. По 

истечении срока предупреждения об увольнении работников вправе 

прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем 



трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении.  

 Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам 

возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и 

процедур, предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации. 

2.19. В связи с изменениями в организации Школы и организации труда в 

Школе (изменение количества классов, учебного плана, режима работы 

Школы, введение новых форм обучения и воспитания, ведение 

экспериментальной работы в той же должности,) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника, системы и размера оплаты 

труда, льгот, режима работы, изменение объёма учебной нагрузки, в том числе 

установление или отмена неполного рабочего дня, установление или отмена 

дополнительных видов работ (классное руководство, заведование кабинетом 

и т.д.) совмещение профессий, а также изменение других существенных 

условий труда.  

Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий труда  не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не 

могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в 

новых условиях, то трудовой договор прекращается согласно Трудового 

Кодекса Российской Федерации.  

2.20.В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие 

договор на определённый срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, 

кроме случаев, предусмотренных статьёй 80 Трудового Кодекса Российской 

Федерации.  

2.21.Увольнение в связи с сокращением численности и штата работников, 

статья 81 пункт 2  Трудового Кодекса Российской Федерации, либо при  

несоответствии занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

статья 81 пункт 3 Трудового Кодекса Российской Федерации, допускается при 

условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, 

на другую работу и по получении предварительного согласия профсоюзного 

комитета  Школы.   

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника за неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание, статья 81 пункт 5 Трудового Кодекса Российской 

Федерации.  

Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного 

комитета только в том случае, если увольняемый является членом профсоюза.  



Увольнение за:  

• систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин, пункт 5 статья 81 Трудового Кодекса 

Российской Федерации;   

• прогул или отсутствие на рабочем месте более четырёх часов подряд в 

течение рабочего дня, пункт 6 статья 81 Трудового Кодекса Российской 

Федерации,   

• появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии  

наркотического или токсического опьянения, пункт 6 статья 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации,   

• совершение виновных действий работником, непосредственно 

обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия 

дают основания для утраты доверия к нему со стороны администрации, 

пункт 7 статья 81 Трудового Кодекса Российской Федерации,   

• совершение работником, в том числе однократно, выполняющим 

воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с 

продолжением данной работы, пункт 8 статья 81 Трудового Кодекса 

Российской Федерации,   

• повторное в течение года грубое нарушение Устава Школы, закона  

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

производится при условии доказанности вины работника в совершённом 

проступке.  

2.22. Днём увольнения считается последний день работы.  

В день увольнения администрация школы обязана выдать работнику 

трудовую книжку с внесённой в нее и заверенной печатью школы записью об 

увольнении, произвести с увольняемым работником полный денежный 

расчет.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска.  

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт статьи 

закона.  

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает 

предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с 

указанием этих обстоятельств.  

2.23.Отстранение от работы  

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:  

   - появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или  



иного токсического опьянения;  

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и  

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр  

(обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в  

случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской Федерации,  

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации;  

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в  

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными  

правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний для 

выполнения  

работником работы, обусловленной трудовым договором;  

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального  

права работника (лицензии, права на управление транспортным средством,  

права на ношение оружия, другого специального права) в соответствии с  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения  

работником обязанностей по трудовому договору и если невозможно  

перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у  

работодателя работу (как вакантную должность или работу,  

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую  

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может  

выполнять с учетом его состояния здоровья.  

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие  

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.  

Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это  

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым  

договором;  

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных  

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации;  

- в других случаях, предусмотренных Трудовым  Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 

отстранения от работы или недопущения к работе, если иное не 



предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими 

федеральными законами.  

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым Кодексом Российской Федерации или иными федеральными 

законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему 

производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.  

2.24. Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему 

работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в овладении 

навыками работы на производстве или на рабочем месте. (Федеральный закон от 

09.11.2024 № 381-ФЗ). Содержание, сроки и форма выполнения работы по 

наставничеству устанавливаются в трудовом договоре работника и (или) 

дополнительном соглашении к нему. Работник имеет право досрочно отказаться 

от наставничества, а работодатель – досрочно отменить поручение о 

наставничестве. При этом сторона, которая инициирует отказ от наставничества, 

обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем за три рабочих дня. 

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой 

деятельности  работников  

  

3.1.Сведения для индивидуального (персонифицированного) учета 

представляются страхователем в налоговый орган в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.  

Страхователь представляет в Социальный Фонд России (ЕФР) сведения для 

индивидуального (персонифицированного) учета (за исключением сведений, 

предусмотренных пунктом 8 статьи 11 Федерального  закона  "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования" от 01.04.1996 N 27-ФЗ  с изменениями  в составе 

единой формы сведений (ЕФС). В единую форму сведений включаются 

также сведения о начисленных страховых взносах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, представляемые ежеквартально в 

соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года N 125-ФЗ 

"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний".   

3.2.Школа обязана предоставить работнику сведения о трудовой деятельности 

за период работы в организации способом, указанным в заявлении работника:  
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- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;  

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;  

- при увольнении - в день прекращения трудового договора.  

3.3.Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у 

работодателя может быть подано в письменном виде или направлено на 

электронную почту работодателя nmnsh@yandex.ru. При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное 

заявление, в котором содержится:  

- наименование работодателя;  

- должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор 

Школы);  

- просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя;  

- адрес электронной почты работника;  

- собственноручная подпись работника;  

- дата написания заявления.  

3.4.Работодатель обязан предоставлять работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в организации способом, указанным в 

заявлении работника:  

- на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;  

- в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью (в случае ее наличия у 

работодателя).  

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:  

– в период работы – не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления;  

– при увольнении – в день прекращения трудового договора.  

Сведения о трудовой деятельности не предоставляются работнику, если в 

отношении него ведется трудовая книжка в соответствии со ст. 66 ТК РФ.  

3.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику 

сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо 

отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте 

заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом.  

  

4. Права и обязанности работника.  



4. 1.Под правовым статусом педагогического работника понимается 

совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод), 

трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, 

обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации, а также дополнительных мер государственной поддержки и 

социальных гарантий, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами органов публичной власти федеральной 

территории "Сириус" и муниципальными правовыми актами.  

4.2. В Российской Федерации признается особый статус педагогических 

работников в обществе и создаются условия для осуществления ими 

профессиональной деятельности. Педагогическим работникам в Российской 

Федерации предоставляются права и свободы, меры социальной поддержки, 

направленные на обеспечение их высокого профессионального уровня, 

условий для эффективного выполнения профессиональных задач, повышение 

социальной значимости, престижа педагогического труда. Для привлечения 

выпускников профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования к педагогической 

деятельности, а также в целях социальной поддержки педагогических 

работников федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

органов публичной власти федеральной территории "Сириус" и 

муниципальными правовыми актами могут устанавливаться дополнительные 

меры государственной поддержки и социальные гарантии.  

4.3. Педагогические работники пользуются следующими академическими 

правами и свободами:  

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  



5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ;  

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Школы, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления 

педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;  

8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Школы в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами;  

9) право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном уставом Школы;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  

Школы, в том числе через органы управления и общественные организации; 

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской  

Федерации;  

12)право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности;  

13)право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников.  

4.4. В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно 

или через своих представителей вправе:  

1) направлять в органы управления Школой обращения о применении к 

обучающимся Школы, нарушающим и (или) ущемляющим права 

педагогических работников, дисциплинарных взысканий. Такие обращения 

подлежат обязательному рассмотрению указанными органами;  

2) обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

3) использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов.  
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Руководитель Школы обязан принимать относящиеся к компетенции 

образовательной организации меры для защиты прав участников 

образовательных отношений, недопущения применения в отношении них 

физического и психического насилия.  

4. 5.Работник Школы имеет права и несёт обязанности, вытекающие из 

условий трудового  договора  и предусмотренные  его  должностной 

инструкцией, локальными нормативными актами Школы, Коллективным 

договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового 

права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные  Трудовым  

Кодексом Российской Федерации и федеральными  законами.  

Работник школы имеет право на:  

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами;  

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным  

коллективным договором;  

• своевременную и в полном объёме выплату заработной платы, 

исчисляемой в соответствии с применяемой в школе системой оплаты 

труда;  

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени 

для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в 

течение рабочего дня, одного выходного дня в течение недели, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной 

продолжительности, длительного, до одного года отпуска - для 

педагогических работников в установленном порядке;  

• полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

• профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в установленном порядке;  

• объединение, включая право на создание профсоюзов;  

• участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым 

законодательством и Уставом школы, участие в разработке и принятии 

Устава школы;  

• защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  



• обязательное социальное страхование в порядке и случаях, 

предусмотренных законодательством;  

• социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 

Российской Федерации, Учредителем, Коллективным договором 

образовательного учреждения.  

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;  

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами.  

• Работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.   

• Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники – 

получатели пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы 

на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка.   

Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 

основании письменного заявления на имя директора Школы, согласованного 

с непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его 

обязанности.    

Если директор Школы не согласится с датой освобождения от работы, 

указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату. 

Результаты рассмотрения заявления директор образовательной организации, 

лицо, его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении. Работник 

должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации, 

подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения 

от работы не позднее трех рабочих дней со дня прохождения 

диспансеризации. Если работник не представит справку в указанный срок, 

работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной ответственности 

в порядке, предусмотренном в разделе 10 Правил.   

Работник школы обязан:  



• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором, определяемые его должностной 

инструкцией, настоящими Правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами школы, Коллективным 

договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы 

трудового права, законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

• соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка;  

• соблюдать трудовую дисциплину;  

• выполнять установленные нормы труда;  

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности, 

предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, 

пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;   

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников;  

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);  

• соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и 

воспитанников, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности;  

• принимать активные меры по устранению причин и условий, 

нарушающих нормальную деятельность школы;  

• содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях 

школы;  

• соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей 

и документов;  

• беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, 

тепло и воду, воспитывать у учащихся бережное отношение к 

государственному имуществу;  

• педагогические работник обязан во время образовательного процесса, 

при проведении внеклассных, внешкольных мероприятий принимать 



все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных 

случаев с обучающимися, при несчастных случаях и травматизме – 

незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшему,  обо 

всех случаях травматизма и несчастных случаях немедленно сообщать 

администрации;  

• быть вежливым и внимательным к детям, их родителям (законным 

представителям) и членам коллектива, не унижать их чести и 

достоинства, знать и уважать права всех участников образовательного 

процесса;  

• систематически повышать свой теоретический и культурный уровень, 

повышать профессиональную квалификацию;  

• ежегодно в установленные сроки проходить медицинские осмотры в 

соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, 

своевременно делать необходимые прививки;  

• в случае неявки на работу по болезни, при наличии такой возможности, 

известить администрацию как можно раньше;  

Педагогические работники обязаны:  

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне 

на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в 

полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;  

• формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное 

отношение к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации;  

• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;   

• уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

• развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, 

ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 



(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

• учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые 

для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими 

организациями;  

• систематически повышать свой профессиональный уровень;  

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании;  

• проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя;  

• проходить в установленном законодательством Российской  

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда;  

соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении 

организации, осуществляющей обучение, правила внутреннего 

трудового распорядка;  

• исполнять иные обязанности, предусмотренные  Федеральным законом 

«Об образовании в Российской Федерации».  

4.6. Педагогический работник Школы, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника.  

4.7.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к 

принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от 

них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных 
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традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации.  

4.8.Педагогический работник может  использовать средства подвижной 

радиотелефонной связи во время проведения учебных занятий при освоении 

образовательных программ начального общего   образования только в  случае  

возникновения угрозы своим жизни или здоровью, жизни и здоровью  

обучающихся, работников Школы,  в иных экстренных случаях.  

 В штатной ситуации средства телефонной связи должны быть в беззвучном 

режиме без вибрации.  

4.9.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или 

ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, 

учитывается при прохождении ими аттестации.  

4.10.Круг конкретных функциональных обязанностей, составляющих 

трудовую функцию  работника Школы по трудовому договору, определяется 

должностной инструкцией, разрабатываемой  утверждаемой директором 

школы на основании квалификационных характеристик, тарифно - 

квалификационных справочников и нормативных документов.  

  

5. Права и обязанности работодателя.  

5.1.Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им 

должностных лиц (администрации) имеет право:  

- заключать, расторгать и изменять трудовые договоры с работниками  в 

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами;  

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, бережного 

отношения к имуществу школы, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы;  

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в установленном законодательством  порядке;   

- устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда 

заработной    платы;  

- распределять учебную нагрузку на следующий учебный год, составлять и 

утверждать график отпусков на следующий календарный год с учетом мнения 

профсоюзного комитета;  

- совместно с заместителями по учебно-воспитательной, научной и 

воспитательной работе осуществлять контроль за деятельностью учителей и 
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других педагогических работников, в том числе путем посещения и анализа 

уроков и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий;  

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них.  

5.2. Работодатель в лице директора школы и уполномоченных им 

должностных лиц (администрации) обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные правовые акты, условия 

Коллективного договора, соглашений, трудовых договоров;  

- предоставлять работнику трудовую функцию, обусловленную трудовым 

договором;  

- обеспечить  безопасность  и  условия  труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и 

прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов;  

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей;  

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

Правилами внутреннего трудового распорядка;  

- выдавать заработную плату два раза в месяц путем перечисления на 

банковские карты или книжки в установленные сроки: 19 числа месяца – за 

первую половину текущего месяца, 04 числа, следующего за отчетным, - за 

вторую половину предыдущего месяца;  

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном настоящим Кодексом;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением;  

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью;  

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль 



(надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям;  

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Школой в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами и коллективным договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, Коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами и трудовыми договорами;  

- своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы, поддерживать и поощрять лучших 

работников;  

-совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты;  

-принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины;  

-соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно - техническое оборудование 

всех рабочих мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие 

правилам по охране труда, технике безопасности и санитарным правилам;  

-постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по охране труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, санитарии и гигиене;  

-принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;  



-создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся;  

-своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии 

с графиком, утверждаемым ежегодно не позднее, чем за две недели до начала 

следующего календарного года, компенсировать выходы на работу в 

установленный для данного работника выходной или праздничный день 

предоставлением другого дня отдыха или оплатой труда, предоставлять отгул 

за дежурства во внерабочее время;  

-обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками школы;  

-организовать горячее питание для учащихся и работников школы;  

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законом.  

6. Рабочее время и его использование.                                                                

6.1.Режим работы школы определяется Уставом, Коллективным договором, 

настоящими правилами, утверждается соответствующими приказами 

(распоряжениями) директора школы.  

Рабочий день начинается в 8.00 часов, заканчивается согласно расписанию 

учебных занятий, индивидуальному графику работы каждого работника.  

Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными  

днями   в субботу и  воскресенье.   

Продолжительность рабочего дня (смены) для директора Школы, его 

заместителей не нормирована.  

Графики работы всех категорий работников утверждаются директором Школы и 

предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания.  

6.2.Режим рабочего времени и времени отдыха работников определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, учебными 

расписаниями (которые могут изменяться в связи с производственной 

необходимостью),  календарным учебным графиком, а также условиями 

трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями. 

Работодатель и профком обеспечивают разработку Правил внутреннего 

трудового распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, другими федеральными законами, а также с учётом особенностей, 

устанавливаемых в соответствии с  Федеральным  законом     № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации».  

Для руководящих работников, работников из числа административно - 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 



учреждения продолжительность рабочего времени устанавливается в 

соответствии с действующим законодательством.  

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов 

в неделю.  

6.6.Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку 

заработной платы. Конкретная продолжительность рабочего времени 

педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической 

работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом.  

6.7.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях:  

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка - инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.  

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, допуская не более одного перерыва 

(окна) в день и двух в неделю на ставку заработной платы, если иное не 

обусловлено письменным согласием педагога. Учителям, имеющим 

педагогическую нагрузку не более 18 часов, по возможности, предусматривается 

один день в неделю для методической работы и повышения квалификации. При 

нагрузке не менее 16 часов в неделю расписание составляется, по возможности, 

таким образом, чтобы у учителя было не менее 4-х уроков в день, если при этом в 

конкретном классе количество уроков в день не более двух. Часы, свободные от 

проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению.  

6.8.Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных 

статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, по письменному 

распоряжению руководителя учреждения с письменного согласия работника и с 

учётом мнения выборного профсоюзного органа.  

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере:  

- работникам, труд которых оплачивается по дневным или часовым тарифным 

ставкам,  



- в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки, работникам, 

получающим оклад (должностной оклад),  

- в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

в пределах месячной нормы рабочего времени,  

- в размере не менее двойной   дневной или часовой ставки (части оклада 

(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, работодатель предоставляет ему 

другой день отдыха.   

В этом случае работа в   нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном  

размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, взамен оплаты не менее чем в двойном размере ему может быть 

предоставлен другой день отдыха (далее – день отдыха) (Федеральный закон от 

30.09.2024 № 339-ФЗ). 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение одного 

года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день либо 

присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. По истечении 

указанного периода неиспользованные дни отдыха не предоставляются, а 

компенсируются в день увольнения работника по правилам, установленным 

частью 6 статьи 153 Трудового кодекса РФ. 

День отдыха предоставляется работнику на основании его письменного 

заявления, согласованного с непосредственным руководителем работника или 

лицом, временно исполняющим его обязанности, с учетом организационных, 

производственных и технологических процессов образовательной организации. 

Заявление о предоставлении дня отдыха в связи с привлечением к работе в 

выходной или нерабочий праздничный день должно быть подано работодателю 

не позднее чем за три календарных дня до предполагаемой даты дня отдыха. 

6.9. В случаях, предусмотренных статьей 99 Трудового кодекса Российской 

Федерации, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.  

6.10. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с 
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дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством и настоящим договором.  

6.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические 

работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной 

работе в пределах времени, не превышающих их учебной нагрузки до начала 

каникул. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее 

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный 

учет рабочего времени в пределах месяца.  

6.12. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения 

и другое), в пределах установленного им рабочего времени.   

6.13. Администрация должна организовать учёт рабочего времени работников. 

Часы, свободные от уроков, дежурств, от участия во внеурочных мероприятиях, 

заседаний педагогического совета, родительских собраний учитель вправе 

использовать по своему усмотрению.  

6.14. Заработная плата педагогических работников устанавливается исходя из 

затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога 

входят короткие перерывы (перемены) между занятиями.    

Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно 

- эпидемиологических правил и гигиенических нормативов, предусматривающих 

использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в 

сентябре–октябре – по три урока в день по 35 минут каждый, в ноябре–декабре – 

по четыре урока по 35 минут каждый; январь–май – по четыре урока по 40 минут 

каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине 

учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим 

обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не 

отражается.  

Продолжительность урока в 1 х классах 35 минут, во  2-4 х классах 40 минут 

устанавливается для учёта занятий обучающихся. Перерасчёта количества 

занятий в астрономические часы рабочего времени педагога не производится.  

6.15. Дежурства в нерабочее время допускаются в исключительных случаях не 

чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же 

продолжительности, что и дежурство или дополнительной оплаты согласно 

законодательству о труде.  

6.16. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор школы с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета до ухода работника в отпуск. При этом:  



а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность классов и объем учебной нагрузки;  

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме;  

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года.  

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 

случаях, если изменилось количество классов или количество часов по 

учебному плану, учебной программе.   

6.17. Расписание занятий составляется администрацией школы с соблюдением 

СанПиН, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся и экономии времени 

педагогических работников.  

6.18. Педагогическим работникам, имеющим педагогическую нагрузку не более 

1,0 ставки, при возможности, предоставляется один дополнительный выходной 

день в неделю для методической работы и повышения квалификации.  

6.19. Администрация школы привлекает педагогических работников к дежурству 

по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее, чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания 

занятий данного педагога. График дежурств составляется на год и утверждается 

директором школы по согласованию с профсоюзным органом.  

6.20. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия школьных 

методических объединений (кафедр), совещания не должны продолжаться, как 

правило, более двух часов, родительские собрания – более полутора часов, 

собрания школьников – более одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут 

до полутора часов.  

6.21. Педагогическим и другим работникам запрещается:  

• изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий;  

• отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

перемен между ними;  

• удалять учащихся с урока, занятия;  

• отпускать детей с уроков, занятий по их просьбе без надлежащего 

сопровождения и надзора;  

• привлекать учащихся без их согласия и согласия родителей (законных 

представителей) к любым видам работ, не предусмотренным 

образовательной программой и не связанным с обучением и 

воспитанием;  

• привлекать учащихся к общественным поручениям, к участию в 

спортивных соревнованиях, смотрах, конкурсах, олимпиадах и других 



мероприятиях без обеспечения должного надзора и принятия разумных 

мер безопасности с учётом возраста и индивидуальных особенностей 

детей.  

6.22.При реализации общеобразовательных программ педагогические 

работники осуществляют подготовку документации согласно следующему 

перечню (приказ Минпросвещения от 06.11.2024 № 779): 

 рабочая программа учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 журнал учета успеваемости; 

 журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

 план воспитательной работы (для педагогических работников, 

осуществляющих функцию классного руководства); 

 характеристика на обучающегося (по запросу, для педагогических 

работников, осуществляющих функцию классного руководства). 

6.23.Педагогические работники обязаны принимать участие 

(консультировать, выдвигать предложения, предоставлять информацию) в 

подготовке документов образовательной организации, связанных с 

образовательной деятельностью.  

6.24.Не допускается возложение на педагогических работников работы, не 

предусмотренной пунктом 8.7 настоящих Правил и частью 9 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ, в том числе связанной с 

подготовкой документов, не включенных в перечень, указанный в пункте 6.22  

настоящих Правил. 

7. Время отдыха.  

7.1.Очередные отпуска;   

продолжительность отпусков определяется в соответствии с Трудовым  

Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права.  

Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

определяется графиком отпусков, который составляется администрацией 

школы с учётом обеспечения нормальной работы Школы и благоприятных 

условий для отдыха работника.  

Отпуска педагогическим работникам школы, как правило, предоставляются в 

период летних каникул.  
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График отпусков утверждается с учётом мнения выборного органа 

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления 

нового календарного года и доводится до сведения работников.  

Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику 

в связи с санаторно-курортным лечением или по иным уважительным 

причинам при условии его полноценного замещения.  

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск  может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.  

Оплата отпуска производится не позднее трех дней до его начала.  

7.2. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

Работнику по его заявлению Работодатель может предоставить 

краткосрочный отпуск.  

Краткосрочный оплачиваемый отпуск  администрация предоставляет  в связи:  

• с регистрацией брака работника, детей работника – 3 дня,   

• с рождением ребёнка – 3 дня,   

• со смертью  близких родственников – 3 дня,  

• для сопровождения ребенка-первоклассника 1 сентября и 25 мая в 

школу – 2 дня.  

Краткосрочные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам на 

основании и условиях Коллективного договора.  

7.3. Дополнительный оплачиваемый выходной день предоставляется одному 

из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за ребенком-инвалидом  

(далее - дополнительные оплачиваемые выходные дни) из расчета 4 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в календарном месяце. 

(Правила предоставления дополнительных оплачиваемых выходных дней 

для ухода за детьми-инвалидами, утвержденные Постановлением  

Правительства РФ от 06.05.2023 № 714).  

Периодичность подачи заявления (ежемесячно, один раз в квартал, один раз в 

год или по мере обращения) определяется родителем (опекуном, попечителем) 

по согласованию с работодателем в зависимости от необходимости 

использования дополнительных оплачиваемых выходных дней.  

В случае однократного использования дополнительных оплачиваемых 

выходных дней в соответствии с пунктом 3 настоящих Правил заявление 

подается работодателю в срок, согласованный с работодателем.  

Однократно в течение календарного года одному из родителей (опекуну, 

попечителю) предоставляется по его письменному заявлению до 24 

дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего 

количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых выходных 

дней, право на получение которых он имеет в этом календарном году. 
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Указанные дни предоставляются в пределах накопленных дополнительных 

оплачиваемых выходных дней в текущем календарном году по состоянию на 

дату, начиная с которой родитель (опекун, попечитель) будет их использовать. 

График предоставления указанных дней в случае использования более 4 

дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается родителем 

(опекуном, попечителем) с работодателем. 7.4. Перерывы для приема пищи, 

обеденные перерывы устанавливаются индивидуально соответственно 

категории персонала, режима и графика работы персонала.  Классные 

руководители для приема пищи используют перемену между уроками, когда  

класс принимает пищу.  

7.4. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется по 

письменному заявлению работников из следующего числа лиц (Федеральный 

закон от 07.04.2025 № 64-ФЗ): 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы (службы), обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы (службы), исполнением обязанностей по 

контракту о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 

Российской Федерации, – до 14 календарных дней в году; 

 родителям, супругам и детям, в том числе совершеннолетним, 

военнослужащих, граждан, заключивших контракт о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, 

таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-

исполнительной системы, органов принудительного исполнения, сотрудников, 

проходящих службу в войсках национальной гвардии Российской Федерации, 

получивших ранение, контузию или увечье при исполнении обязанностей 

военной службы (службы), обязанностей по контракту о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 

Федерации, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы 
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(службы), исполнением обязанностей по контракту о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, в целях 

осуществления ухода за ними в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, – до 35 календарных 

дней в году. 

 

     8.Поощрения за успехи в работе, качественную и результативную работу.  

8.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:  

• объявление благодарности;  

• установление премиальных выплат;  

• награждение ценным подарком;  

• награждение Почетной грамотой Министерства образования Ульяновской 

области, Почетной грамотой Министерства просвещения Российской  

 Федерации,  Благодарностью  Министерства  просвещения  Российской  

 Федерации,  Почетной  грамотой  Губернатора  Ульяновской  области,  

Благодарственным письмом Губернатора Ульяновской области ;  

• представление к званиям «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Отличник просвещения», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный работник образования Ульяновской 

области», нагрудному знаку  «За милосердие и благотворительность», 

орденам и медалям Российской Федерации и другим наградам, согласно 

положению о наградах в образовании.  

8.2. Поощрения объявляются приказом директора школы, доводятся до 

сведения коллектива.  

Запись о награждениях вносится в трудовую книжку работника.  

8.3.Результативная работа поощряется стимулирующими выплатами, 

осуществляемыми на основании Положения об отраслевой системе оплаты 

труда работников Муниципального общеобразовательного учреждения 

Новомалыклинская начальная общеобразовательная школа.  

  

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.  

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или 

ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых 

обязанностей, так же обязанностей, установленных настоящими Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом школы, коллективным 

договором, локальными актами школы, иными актами, содержащими нормы 



трудового права, действующим законодательством, влечет за собой 

применение следующих мер дисциплинарного взыскания: а) замечание,  

б) выговор,  

в) увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным Трудовым 

Кодексом  Российской Федерации.  

9.3.К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение 

работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части 

первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 348.11 Трудового Кодекса 

Российской Федерации, а также пунктом 7, 7.1 или 8 части первой статьи 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации в случаях, когда виновные 

действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей.  

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставом и положениями о 

дисциплине.  

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.  

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт.  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со 

дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со 

дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если 

работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт.  



Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров.  

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) Устава школы может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение 

педагогической деятельности, защита интересов учащихся),  «Об образовании 

в Российской Федерации».   

При применении взыскания необходимо учитывать обстоятельства 

совершения проступка, предшествующую работу, поведение и 

характеристику работника.  

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников.  

В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения  к 

работнику не применяются.  

9.3. Увольнение как мера дисциплинарного взыскания применяется в случаях:  

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, статья 81 

пункт 5 Трудового Кодекса Российской Федерации;  

- прогула, отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более 4-х 

часов подряд в течение рабочего дня подпункт «а» подпункта 6 статьи 81 

Трудового Кодекса Российской Федерации;  

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением органа, уполномоченного за применение административных 

взысканий статья 81 пункт 6 подпункт «г» Трудового Кодекса Российской 

Федерации;  



- повторного в течение одного года грубого нарушения Устава 

образовательного учреждения статья 336 пункт 1 Трудового Кодекса 

Российской Федерации.  

9.4. Дополнительным основанием прекращения трудового договора с 

педагогическим работником, является применение, в том числе однократное, 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием 

над личностью обучающегося (воспитанника).  

10. Обеспечение трудовых прав работников, призванных на военную службу 

по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо 

заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации 

10.1. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную 

службу по мобилизации или по заключению им контракта в соответствии с 

Федеральным законом № 53 oт 28 маpта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового 

договора приостанавливается на период прохождения работником военной 

службы или оказанию им добровольного содействия в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

10.2. Директор школы на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с   

Федеральным законом № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и 

военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

10.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового 

договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных TК РФ. 

10.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период директор 

общеобразовательной организации вправе заключить с другим работником 

срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника по указанной должности. 

10.5. Рaботoдатeль не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 



полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

10.6. Ha пepиoд приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода. 

10.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае 

засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по 

специальности. 

10.8. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее 

чем за три рабочих дня. 

10.9.Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с TK 

РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного 

оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у 

работодателя. 

10.10. Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации общеобразовательной организации, а также 

истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был 

заключен на определенный срок. 

10.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «O воинской обязанности и военной службе», 

либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по 

инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой 

ст. 81 ТK PΦ. 

10.12. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора 

расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение 

трех месяцев после окончания прохождения указанным лицом военной службы по 

мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия, заключенного 

указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет 

преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности 

у работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае 

отсутствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом 

работа по соответствующей должности не должна быть противопоказана 

указанному лицу по состоянию здоровья. 

 



11. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

11.1. В соответствии с Федеральным законом ФЗ-273 «О противодействии корру

пции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражд

анства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, админ

истративную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соотв

етствии с законодательством Российской Федерации. 

11.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решен

ию суда может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Фе

дерации права занимaть определенные должности государственной и муниципал

ьной службы. 

11.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляют

ся организация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или 

правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонар

ушений, к юридическому лицу могут быть применены меры ответственности в с

оответствии с законодательством Российской Федерации. 

11.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юри

дическомy лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное пр

авонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной 

или иной ответственноcти зa коррупционное правонарушение физического лица 

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение ю

ридическое лицо. 

11.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся

 следующие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Росси

йской Федерации : 

- мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного поло

жения (ч. 3CT.159); 

- присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); 

- злоупотребление полномочиями (ст. 201); 

- получение взятки (ст. 290); 

- злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); 

- нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1); 

- совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и за

мещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288); 

- превышение должностных полномочий (ст. 286). 

11.6. За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Рос

сийской Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующи

е виды наказаний : 

- штpaф; 

- лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенно

й деятельностью; 

- обязательные работы; 

- исправительные работы; 

- принудительные работы; 

- ограничение свободы; 

- лишение свободы на неопределенный срок. 



11.7. Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях 

установлена административная ответственность: 

- мелкое хищение (ст. 7.27); 

- нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внеб

юджетных фондов (cт. 15.14); 

- незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего

 (бывшего государственного служащeго) (cт. 19.29); 

- нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Росси

йской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобраз

овательных организаций (ст. 5.57); 

- нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации

 образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

11.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направ

ленности Кодексом Российской Федерации об административных правонарушен

иях установлены санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как: 

- административный штраф; 

- административный aрест; 

- дисквалификация. 

11.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками ко

ррупции и не являющиeся преступлениями нарушения правил дарения, а также н

арушения порядка предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодекс

ом Российской Федерации: 

- cтатья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на да

рение подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает тре

х тысяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Ф

едерации, государственные должности субъектов Российской Федерации, муниц

ипальные должности в связи с их должностным положением или в связи с испол

нением ими служебных обязанноcтeй; 

- cтатья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может бы

ть признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вслед

ствие коррупционного правонaрушения. 

11.10. Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисци

плинарнyю ответственность: 

- за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционн

ых правонарушений (ч. 3 cт.9); 

- принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта инrерecoв (

ч.5 cт.11); 

- уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-

правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем м

есте службы (ч. 3 cT.12); 

- несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «

О государственной гражданской службе Российской Федерации», а также требов

аний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются о

снованием для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к 

нему представителя нанимателя (ст. 59.3). 



11.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная отв

етственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвра

щении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанносте

й, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение так

их ограничений, запретов и требований,  а также неисполнение таких обязанност

ей признается следствием не зависящих от нeгo обстоятельств.. 

11.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе земл

етрясение, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забаст

овки, военные действия, террористические акты, запретительные или ограничите

льные меры, принимаемые государственными органами (в том числе государстве

нными органами иностранных государств) и органами местного самоуправления. 

11.13. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств осн

ованием для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности являе

тся установленная комиссиeй по соблюдению требований к служебному поведен

ию государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфлик

та интересов (иным коллегиальным органом, осуществляющим функции указанн

ой комиссии) причинно-следственная связь между возникновением этих обстоят

ельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретов и требовани

й, а также исполнения таких обязанностей. 
11.14. Физическое лицо, указанное в пункте 15.11 настоящих Правил, в 
течение трex paбoчиx дней со дня, когда ему стало известно о возникновении 
не зависящих от него обстоятельств, обязано подать уведомление об этом в 
форме документа на бумажном носителе или в форме электронного 
документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации 
(при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него 
обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют 
подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление 
должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения 
указанных обстоятельств. 

 

12. Медицинские осмотры. Личная гигиена 

16.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают 

личную гигиену, осуществляют трудовую деятельность в школе в соответствии с 

санитарными правила MH CП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 

16.2. Директор Школы обеспечивает: 

- наличие в Школе Санитарных правил и норм и доведение их содержания до 

работников; 

- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками Школы; 

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в Школе 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 



- наличие личных медицинских книжек на каждого работника oрганизации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

- своевремeнное прохождение  периодических  медицинских обследование всеми 

работниками; 

- организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе 

гигиеничeского обучения; 

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

- наличиe аптечек для оказания первой помощи и их своевремeнное пополнениe; 

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 

 

13. Дистанционная (удаленная) работа   

10.1. Работники могут переводиться на дистанционную (удаленную) работу по 

соглашению сторон, а в исключительных случаях – на основании 

приказа директора Школы. К исключительным случаям относятся: катастрофа 

природного или техногенного характера, производственная авария, несчастный 

случай на производстве, пожар, наводнение, землетрясение, эпидемия, эпизоотия, 

иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье работников.   

10.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

дистанционной (удаленной) работы осуществляется по телефону, электронной 

почте, в мессенджерах, через официальный сайт Школы. 

10.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, 

порядок их вызова на стационарное место работы, а также порядок 

предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется коллективным 

договором, трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

10.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или 

арендованные средства. В этом случае работодатель должен компенсировать 

затраты на оборудование и возместить расходы на электроэнергию. 

10.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является 

основанием для снижения им заработной платы. 

 

14.Заключительные положения.  

14.1. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором 

Школы с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации школы.  



14.2. С настоящими правилами должен быть ознакомлен каждый вновь 

поступающий на работу в Школу работник под расписку до начала выполнения 

трудовых обязанностей.  
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